温州大学建筑工程学院“至诚”创新创业教育基金
管理办法（试行）

为使基金合理有效使用，根据温州大学建筑工程学院与浙江至诚建设有限公司校企合作协议的精神，特制定本办法。

一、基金来源：由浙江至诚建设有限公司出资设立温州大学建筑工程学院“至诚”创新创业教育基金，基金数额为人民币50.00万（伍拾万）元。基金由浙江至诚建设有限公司管理，根据合作协议浙江至诚建设有限公司每年4月份打入温州大学专项账户（温州大学教育发展基金会帐号：715000120190006667） 5.00万（伍万）元（出具温州大学票据）。

二、基金使用范围：用于资助温州大学建筑工程学院优秀学生创新创业团队（项目）或奖励取得优秀创新创业业绩的学生个人。
三、基金申请数额：优秀创新创业团队或项目资助资金15项，学生创业启动资助基金5项，创新创业优秀人才奖资助5项。每项资助项目申请基金数额为2000元。未在例举范围内的资助项目及申请基金数额由基金管理小组决定。任何受资助的个人或集体，其成果须注明受浙江至诚建设有限公司资助的说明。
四、基金申请程序：基金资助申请每年定为4月中旬。先由申请受资助个人或团队向基金管理小组提出申请，填写基金申请审批表，并提供项目策划及经费预算书；管理小组在收到申请后，对拟资助的申请项目、团队、个人进行遴选，后公示一周，并在公示期满印发学院文件后7个工作日内发放资助经费。
五、基金发放形式：每年发放一次，时间为5月份。基金发放仪式由温州大学建筑工程学院组织，原则上基金管理小组成员均须邀请出席。
六、基金管理机构：由陈建德、张敏、董春华、叶正飞和潘莉莉五人共同组成温州大学建筑工程学院“至诚”创新创业教育基金管理小组，张敏为组长。
六、基金日常管理：由叶正飞作为基金财务审批人，负责编制基金切块划分，并在每年12月份向基金管理小组汇报基金使用情况（财务报告）。基金管理小组根据使用情况确定下年度基金使用意见。
七、基金期限：2017年3月1日—2026年3月1日（10年）

八、其它：本办法自2017年3月1日生效，未尽事宜另行补充，解释权归基金管理小组。
温州大学建筑工程学院

浙江至诚建设有限公司
2017年3月15日
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